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0O2z: Hukukun formel yaniyla yaganan toplumsal gerceklik arasindaki iliskiye dair 6zgiin bir olgu avukathk meslegidir:
Mevzuata ve meslek kurallarina gére bir yandan bu meslegin giiven, sayginhk ve itibar uyarinca yapilmasi gerekir,
diger yandan is elde etmek i¢in hangi eylemlerin makbul ve megru oldugu tammlanmamustir. Oysa avukatlarin yeni
is alma ve mesleki yetkinliklerine yénelik ragbet ve itimat kazanma yollar: toplumsal etkiler altinda gerceklesir. Bu
makalenin amaci, avukatlarin diinyasinda tanimirlik ve giivenirlik inga ve icra etme bi¢imlerinin nasil olustugunu,
Bourdieu'niin simgesel sermaye kavrami 1s13inda kegfetmektir. Meslek diinyasinda gecerli simgesel sermaye bi¢im-
lerinin neler oldugunu avukatlarin anlam ve deneyim diinyalar: iizerinden kesfetmek adina, farkh kidemlerde ve
calisma sartlarinda 14 avukatla derinlemesine miilakat yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda avukatlik mesleginde
simgesel sermayenin birbiriyle alakali drt boyutu oldugu tespit edilmistir. Isim ve cevre yapmak, giiven ve yetkinlik
kurmak, biironun kurumsallasmis simgesel sermayesi ve reklam bu dért boyutu olusturur. {lk i¢ boyutun ortak noktast
avukathikta mesleki ragbet ve itimat inga etmenin stirekli performans gerektirdigi ve toplumsal etkilere agik bir siire¢
oldugudur. Reklam ise ragbet ve itibarin kendiliginden birikecegi yontuindeki meslekte yerlesik inancin karsisinda yer
alir ve simgesel sermaye kazanmanin makbul siirecine kisa devre yapar. Reklamda esasen ilk ti¢ boyutta da icerilen
taninma performansinin ve dis etkilerin aleni olmasi s6z konusudur.

Anahtar kelimeler: Avukathk, simgesel sermaye, reklam yasag, meslek sosyolojisi, mesleki itibar, meslek kurallari,
giiven, hukuk biirolar:

Abstract: A unique case of the relationship between the legal formalism and social reality is the legal profession: On
the one hand, according to the legislation and professional rules, the profession must be practiced with trust, dignity
and reputation; on the other hand, it is not defined what actions are acceptable and legitimate to obtain new files
and to have new clients. However, the ways in which lawyers obtain new work and gain popularity and confidence in
their professional competence are subject to social influences. This article aims to explore the ways in which lawyers
construct and perform recognition and credibility in the actual professional world in the light of Bourdieu’s concept
of symbolic capital. To explore the forms of symbolic capital in the professional world through the worlds of meaning
and experience of lawyers, in-depth interviews were conducted with 14 lawyers of different seniority and working
conditions. As a result of the analysis, it was determined that there are four interrelated dimensions of symbolic
capital in the legal profession. Making a name and network, establishing trust and competence, the institutionalized
symbolic capital of the law office and advertising constitute these four dimensions. The common point of first three
dimensions is that professional trust requires continuous performance and is a process that is open to external social
influences. Advertising, on the other hand, stands in opposition to the professional doxa that fame and reputation will
accumulate spontaneously, and short-circuits the legitimate process of acquiring symbolic capital. In advertising, there
is the overt presence of the performance and external social influences already involved in the first three dimensions.

Keywords: Legal profession, symbolic capital, advertising ban, sociology of professions, professional prestige,
professional rules, trust, law offices

@ Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Medeniyet Universitesi, elyesa.koytak@emedeniyet.edu.tr

@ nttps://orcid.org/0000-0001-6530-7917

@ DOI: 10.12658/M0747 Basvuru: 16.04.2024
insan & toplum, 2024. Revize: 08.06.2024
insanvetoplum.org Kabul: 03.07.2024

Erken Baski: 21.07.2024



insan & toplum

Giris

Avukatlik giiven ve sayginlhiga dayanan bir meslektir ancak given ve sayginligin
meslekte kurulma bicimleri formel hukukun 6tesinde bir olgudur. Avukatin giiven
ve sayginhigini nasil kurmasi gerektigi; bu stirecte hangi eylem ve girigsimlerin mesru
oldugu formel hukuk tarafindan diizenlenmedigi gibi, avukatlarin niteliklerini
potansiyel muvekkiller nezdinde tescilleyecek nesnel bir mekanizma da yoktur. Bu
durumda avukatlarin mesleki yetkinliklerine y6nelik giiven ve itimat: kendilerinin
inga ve icra etmesi gerekmekte; bu da sosyolojik agidan incelenmeye elverigli bir
olguya tekabul etmektedir.

Saygi ve giiven hukuk metinlerinde acik ilkelerdir. Yurirlukte olan Avukatlik
Kanunu'nun 34. maddesi avukatlarin “gérevin kutsalligina yakisir bir sekilde 6zen,
dogruluk ve onur i¢inde yerine getirmek ve avukatlik unvaninin gerektirdigi sayg:
ve givene uygun bicimde davranmak” mecburiyetinde oldugunu ifade eder (Barolar
Birligi, 2010). Barolar Birligi'nin yayinladigi Meslek Kurallarr'nin tgiincii ve dérdiincii
maddeleri de benzer gekilde meslegin “giiven” ve “itibar’la yiiriitillmesi gerektigini
ifade eder (Barolar Birligi, 2023). Reklam Yasag: Yonetmeligi'nin ilk maddesinde de
“avukatlik sifatinin gerektirdigi sayg: ve givene yakigir sekilde hareket etme” geregi
acikea ifade edilir (Barolar Birligi, 2003). Iki yonetmelikte de sayg1 ve giivenin yani sira
sir, sadakat ve bagimsizlik gibi bagka mesleki 6zellikler avukatlarin yukimlalikleri
arasinda anilir.

Dolayisiyla bir yandan giiven ve sayg: avukatlikla ilgili mevzuatta bircok defa acik¢a
gecer. Ancak diger yandan, hukukun avukatliga ¢izdigi cerceve toplumsal eylem ve
etkilere agik bir bogluk icerir. Yukarida kisaca aktarilan yasal yiikiumliliklere ragmen
avukatlarin nasil is elde edecegi, given ve itibarini nasil inga edecegi meselesi fiili
duruma birakilmis gériinmektedir. Reklam Yasag: Yonetmeligi'nin ilk maddesinde
“is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek her tiirlii girigim ve eylem” yasak kapsaminda
anilsa da is elde etmenin megru yollari tanimlanmamigtir. Reklamin taniminin
mevzuat tarafindan yapilmamasi avukatlik hukukunda giincel tartismalardan
biridir (Aslan, 2015). Bu durum, avukatlik mesleginin geleneksel degerlerini ifade
eden mevzuatla, i elde etme gaye ve gayretlerinin mevcut meslek diinyasinda aldig:
bicimler arasinda bir bosluk olduguna isaret eder. Nitekim Tirkiye Barolar Birligi'nin
Disiplin Kurulu'nun meslek mensuplar: hakkinda verdigi kararlar arasinda Reklam
Yasag1 Yonetmeliginin ihlaline iligkin her yil ¢cok sayida dosya bulunur (Barolar
Birligi, 2024).

Meslegin mevzuatiyla fiili durum arasindaki bu bogluk esasen, formel hukukun
normatif yuzeyiyle toplumsal gercekligin eylemler ve iligkilere dayanan dunyas:
arasinda incelenmeye deger bir alani isaret eder. Guiven ve itibarin toplumsal
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etkilesimlerde insa ve kabul edilen olgular olmasi bu noktada simgesel sermaye
kavramini ¢agirir. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de son donemde yayginlik kazanan
Pierre Bourdieu sosyolojisinin temel kavramlarindan biri olan simgesel sermaye,
toplumsal diinyada sahip olunan kaynak ve imkanlarin taninmasi, takdir gérmesi
ve megrulagtirilmas: anlamina gelir (Bourdieu, 1978; Bourdieu & Wacquant, 2010).
Avukatlarin meslek kurallarinin gerektirdigi onur, 6zen ve sayginligi koruyarak
kendi mesleki hiiner ve yetkinliklerinin taninmas: ve takdir gérmesini saglama
mecburiyetleri simgesel sermaye kavrami ekseninde kegfedilmeye degerdir.

Bu aragtirma avukatlik mesleginde mesleki gtiven, yetkinlik ve taninirhgin insa
edilme bigimlerinin simgesel sermaye kavrami 1g181inda incelenmesidir. Avukatlik
meslegi hakkinda sosyolojik aragtirmalar son yillarda gelisme strecindedir (Akbas,
2015; Cirhinlioglu, 1995; Kalem Berk, 2013; Kalem, 2010; Koytak, 2022) ancak
meslek ve bilhassa meslegin dayandig: giiven ve itibar mefhumlar: simgesel sermaye
ekseninde incelenmemistir. Turkiye'de simgesel sermaye, lisansustii tezlerde iktisadi
girisimciler (Bicak¢ioglu, 2020), gorsel sanat piyasasi (Bigcer Olgun, 2019), terciimanlar
(Akgicek, 2023) gibi konularda ige kogulan bir kavram olmaya baglamigstir. Bu anlamda,
bagli oldugu yasal mevzuatta defaten igaret edildigi tizere giiven ve itibarin merkezi
bir norm oldugu avukatlikta simgesel sermayenin nasil inga ve icra edildigi 6nemli
bir olgu olarak miistakil bir incelemeyi gerektirir. Bu makalede éncelikle simgesel
sermayenin Bourdieunin kendi metinlerinde ne anlamda kullanildig: tartigilacak,
akabinde literatiirde profesyonel mesleklerle simgesel sermaye iliskisi irdelenecek,
ardindan aragtirma sayesinde Turkiye'de avukatlik diinyasinda simgesel sermayenin
sirasiyla cevre ve isim yapmak, giiven ve yetkinlik, buiro ve reklam bagliklar: altinda
nasil icra ve inga edildigi analiz edilecektir.

Simgesel Sermayenin Tanimi

Pierre Bourdieu'niin sermaye teorisinde ti¢ temel sermaye turii dikkat ¢eker: Ekonomik
sermaye (para, hisse, gayrimenkul vs.), kiltirel sermaye (beceri, begeni, diploma,
dil, adab-1 muageret vs.), sosyal sermaye (irtibatlar, iiyelikler, cevre vs.) (Bourdieu
& Wacquant, 2010). Simgesel sermaye ise hem bu ti¢ sermaye tiiriiniin hem de belli
bir toplumsal alan s6z konusu oldugunda o alanin gerektirdigi yazih veya sézly,
somut veya soyut bilgi, beceri, kaynak ve yetkinliklerin mevcudiyet ve etkinliklerinin
bagkalar: nezdinde taninmasi, dolayisiyla kabul edilmesi ve igler hale gelmesidir.

Simgesel sermaye esasen Bourdieu'nin 1970’lerden itibaren kullandig: bir
kavramdir. Bourdieu, 1950]erin ikinci yarisinda Cezayir'de bulunurken inceledigi
Kabiliye toplumunda gecerli sermaye tiirinin ekonomik olmaktan ¢ok simgesel
oldugunu 1972 tarihli Bir Pratik Teorisi I¢in Taslak kitabinda isler. Kitapta simgesel
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sermayeyi bir gruba ait olmanin prestij ve itibarina dair géstergeler seklinde kullanir.
Kabiliye toplumunda belli bir soyda biriken gii¢, imtiyaz ve seref gostergeleri simgesel
sermaye olarak toplumsal hayati sekillendirir (Bourdieu, 20004, s. 101). Dolayisiyla
simgesel sermaye esasen sosyal sermayenin birikerek toplumsal itibara déniismus
formudur. Bourdieu bu kitapta kavrami siklikla “ailenin simgesel sermayesi” seklinde
kullanir. Evlilik ve akrabalik bagiyla pekisen bir sermaye tiirti olarak simgesel sermaye,
kapitalizm-6ncesi toplumlarda ekonomik sermayeden daha etkindir.

Bourdieu, Kabiliye analizlerinde kavramin icini aile, akrabalik ve aidiyetle doldursa
da esasen bu sermaye tiiriniin iligkisel oldugunu; bir diger ifadeyle toplumsal gruplar
arasindaki iligkilerde birbirini tanima ve kendini tanitma bi¢imi olarak isledigini
sonraki caligmalarinda daha sik vurgular: “Taninan ve megru kabul edilen her farklilik,
bir kazang yaratacak sekilde simgesel sermaye olarak isler” (Bourdieu, 1978, s. 16).
Simgesel sermaye bir toplumsal gruba aidiyetin géstergelerini kapsadig: gibi, tam
dabunedenle bagkalarinin nezdinde imtiyaz, yetkinlik, asalet, sayginlik gibi bir dizi
etki uyandirir ve toplumsal gruplar arasindaki gii¢ iligkilerine y6n verir. 1995’teki bir
réportajinda Bourdieu, simgesel sermayenin kapitalizm-éncesi toplumlarda oldugu
gibi ginumuzde de bilhassa “egitim soylulugu” s6z konusu oldugunda etkin bir
sermaye tiiri olarak simiflar arasindaki sinirlar belirledigini dile getirir (Bourdieu,
1995). Simgesel sermayenin farkl toplumsal gruplar icin birbirini tanima ve taninma
vesilesi olarak igledigini s6yle anlatir:

“Simgesel sermaye kisilerin eylemleri, konugma bigimleri, giyimleri ve bedenlerinde
temayiiz etmis 6zelliklerle bu 6zelliklerin belirgin oldugunu fark etmeye ayarli bagka
insanlarin bakiglari, algi kategorileri, takdir ve degerlendirmeleri, yani habituslar:
arasindaki iligkide ortaya ¢ikan biiytsel bir guictiir” (Bourdieu, 1995, s. 118).

Bu cumlede vurgulanan “eylemler, konusma bi¢imleri ve bedensel 6zellikler”
simgesel sermayenin giinliik pratikler diizleminde icra edilen, pratik tarafina isaret
eder. O halde simgesel sermaye bir kisinin veya grubun belli mal, kaynak, gii¢ veya
ustunlik vesilelerine sahip oldugunun, bedensel ve ginlik pratiklerden baglamak
suretiyle, bagka bir kisi veya grup nezdinde onanmasi, kabul ve hiirmet gérmesi,
dolayisiyla iki konum arasindaki asimetrik iligkinin taninmasi ve mesrulagtirilmasidir.
Tam bu noktada, simgesel sermayenin bir diger boyutu olan tahvil veya déntisim
one ¢ikar. Simgesel sermaye eger sahip olunan bir toplumsal gii¢ veya varligin megru
sunulmasiysa, o halde farkli sermaye bigimleri (ekonomik, kiiltiirel, sosyal) bagkalar:
tarafindan gorildugi ve kabul gordigii anda simgesel sermayeye déniusebilir. Belli
sermaye tiirlerine dogal ve megru bicimde sahip olduklarini bagka gruplara gunlik
pratikleri yoluyla kabul ettirmeyi bagaran toplumsal gruplar icin simgesel sermaye
aktif bir ayricalik veya ustinliik temin eder:
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“Simgesel sermaye ayr1 bir sermaye tirt olmayip farkli sermaye bigimlerinin
sermaye gibi gériinmeme bicimi; bir diger ifadeyle mesru goriilerek bir istismar
ve sOmurd guci, etkisi veya kapasitesine dénigmesidir.” (Bourdieu, 1997, s. 229).

O halde simgesel sermaye bagkalarinin nezdinde taninma, inang, itimat ve
yetkinlik saglayan her turli alamet-i farikadir. Bourdieu 1990’li yillarda bu kavrami
siklikla iktidar ve tahakkiimle birlikte anar. Ekonomik, kiilttirel veya sosyal sermayenin
agik ve pratik bir tezahiir kazandiginda muhataplar: tarafindan taninmasi, bir diger
ifadeyle simgesel sermayeye doniismesi Bourdieu’ye gére simgesel iktidarin kuruldugu
momenttir. Simgesel sermaye o halde, failleri toplumsal yapida farkli konumlara
yerlestiren sermayelerin giinlik pratikler yoluyla seref, itibar ve ayricalik atfedecek
sekilde herkes tarafindan idrak ve ikrar edilmesidir. Dolayisiyla sahip olunan sermaye
turlerinin pratik temsili veya yansimasidir: “Simgesel sermaye her sermaye sahibinin
ayrica sahip oldugu sermayedir” (Bourdieu, 2015, s. 233).

Burada sunulan cercevede simgesel sermayenin iki 6zelligi 6ne ¢ikar: Birincisi,
simgesel sermaye ancak bagkalar: tarafindan tanindig: ve kabul edildigi sartlarda igler.
Tkincisi, simgesel sermaye ancak bagka bir sermaye tiiriiniin tezahirii ve tescilidir.
Tersinden ifade edersek, ekonomik, kiiltiirel veya sosyal sermaye simgesellestirilmedigi
takdirde, o sermayeye sahip olanlarin digerlerinden farklh olarak elde tuttuklar:
ayricalik ve Gstanlikler dogal, mesru ve hak edilmis gértinmeyecektir, avantaj
saglayamayacaktir. Dolayisiyla simgesel sermaye, toplumsal diinyada isleyen
ekonomik, kilturel, sosyal gibi sermaye tiirlerinde veya daha spesifik olarak belli
bir alanda gecerli olan mesleki, egitsel vs. sermaye bicimlerinde avantajli ve 6nde
olan faillerin taninmasini, itibar ve ragbet gérmesini, kabulinu saglar. Belli bir
toplumsal alanda hangi sermaye tiirlerinin simgesel bir boyuta vardig1 ve bundan
hangi faillerin ¢ikarinin oldugu sosyolojik analizin 6nemli bir agamas: oldugu i¢in
(Bourdieu & Wacquant, 2010, s. 90), ekonomik sermayeden ¢ok itibar ve prestijin
baskin oldugu toplumsal alanlarin (profesyonel meslekler gibi) incelenmesinde
bilhassa simgesel sermaye ige yarar bir kavramsal pencere sunar.

Profesyonel Meslekler ve Simgesel Sermaye

Bourdieu simgesel sermayenin tebartz ettigi akademik alan ve sanat alani gibi
konularda miistakil incelemeler sunmustur (Bourdieu, 2000b, 2009). Ayrica, konut
piyasasi gibi ekonomik sermayenin baskin oldugu bir alanda dahi, konut alicilariyla
ingaat sirketleri ve kredi veren bankacilar arasindaki simgesel miicadele ve simgesel
siddet boyutlarini miusstakil bir caligmasinda incelemistir (Bourdieu, 2014). Esasen,
farkli failler arasinda giiven, itimat ve prestij iligkileri ne kadar yogunsa bir toplumsal
alani simgesel sermaye 15131nda degerlendirmek o kadar mamkiindir denebilir.
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Bilhassa prestij ve itibarin ekonomik sermayeye dayanmadigy; bireysel ¢ikar ve
y6nelimin a¢ik ve makbul bir deger olmadigy; kolektif etik ve ortak faydaya dayanan,
unvan ve kidem gostergelerinin baskin oldugu profesyonel meslek diinyalar1 simgesel
sermaye ekseninde sosyolojik analiz i¢in elveriglidir.

Profesyonel meslekler giiven, ragbet ve prestij iligkilerinin hem meslek mensuplar
arasinda hem meslekle miisteriler veya hizmet alanlar arasinda yogun, pratik ve stirekli
yasanmasi beklenen diinyalardir (Evetts, 2011; Freidson, 1999). Profesyonel meslekler
universite diplomasina dayanarak kendi yetkinlik alanlarinin tekelini elinde tutarlar
(Abbott, 1988) ve béylece hangi fakiilteden mezun olundugu, fakilte sonrasinda hangi
kariyer 6runtilerinin takip edildigi meslek icinde ayristiric1 gostergeler olarak igler
(Dentvd., 2016). Profesyonel mesleklerde brang, uzmanlik alans, igyeri tipi, isyerinin
mubhiti, mugteri tipleri, iniforma gibi bir dizi unsur meslek i¢i itibar ve gurur vesilesi
olarak igler (Rosoff & Leone, 1991; Sandefur, 2001). Profesyonel mesleklerde seref,
itibar ve prestij gibi maddi olmayan 6zellikler o denli ragbet ve rekabet vesilesidir ki
bu mesleklerin modern dénemde kurumsallagsmasinda profesyonelligin bagh bagina
bir simgesel sermaye olarak, ekonomik sermayeye kars1 inga edildigi ileri strilmusgtir
(Schinkel & Noordegraaf, 2011).

Bourdieu'niin eserleri arasinda mithendislik, hekimlik, avukatlik gibi profesyonel
mesleklerin incelenmesinde simgesel sermayenin nasil kullanilabilecegine dair hazir bir
ornek bulunmaz ancak yargi alaninin igleyisine dair mustakil bir makalesi mevcuttur
(Bourdieu, 1986). Bu makalede yarg: alanini, hukuk metinleri ve bu metinlerin nasil
yorumlanacagina dair megsru eylem semalar: sayesinde dis etkilerden 6zerklesmis
bir alan olarak tasvir eder. Alanda yerlesik oyuncular olan hakimler, savcilar ve
avukatlar hukuk dilinin formalizminde tebartiz eden makbul yorum ve eylemlerde
bulunabilmeleri sayesinde alanin disindakiler tistiinde simgesel bir giice sahiptir.
Hukuk dili, hukuk¢ularin hukuk¢u olmayanlar nezdinde yetki ve yetkinligini makbul
ve megru kilan bir simgesel sermaye pratigidir. Bourdieu'niin bu makaledeki bir diger
vurgusu, yargl alaninda iiretilen ve ¢atisan hukuki argimanlarin, yarg: alanindaki
makbul failler arasindaki simgesel miicadelenin triind olmasinin yan: sira alanin
ortak ve ortitk simgesel kabullerine dayandigidir.

Bununla birlikte profesyonel bir meslek olarak avukatlik simgesel sermaye
kavrami ekseninde daha yakindan incelenmeye degerdir. Avukatlik bilhassa giiven,
itimat ve prestij iizerine isler: Avukatin gériismeye gelen miivekkil adayina mesleki
beceri ve tecriibesine atfen itimat telkin etmesi, sundugu hukuk hizmetini kargilikli
giiven temelinde sirdirmesi, ayrica meslek icinde belli bir prestij elde ederek
ragbet kazanmasi gerekir. Avukatlikta diger bircok profesyonel meslekten farkl
olarak miuvekkil bulma ve miivekkille iligkiyi siirdiirme stirecleri simgesel sermaye
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sayesinde gerceklegir. Avukatin mezun oldugu hukuk fakiiltesinin sayginlhig: ve s6hreti
dahi simgesel sermayesinin bir parcas: olabilir. Nitekim ABD’de yapilan giincel bir
aragtirmada uluslararasi hukuk ve danigmanlik firmalarinda kariyer yapmak ve
yonetici konumlarina ulagmak i¢in, uzmanlik ve beceriden ziyade mezun olunan
okulun prestiji gibi simgesel sermaye bicimlerinin etkin oldugu tespit edilmigtir
(Bithlmann, 2023).

Avukatlikta fakilte ge¢misinin yani sira meslek i¢i prestij farklilagmasini saglayan
bir diger dinamik, miivekkil tipi ve buna gére uzmanlagmadir. Sikago’daki avukatlik
piyasasi tizerine uzun yillar aragtirmalar yiirtiten Heinz ve Laumann’in temel bulgusu,
sirketlere hukuk hizmetleri sunan avukatlarin meslek ici prestijinin, bireysel ve
geleneksel muvekkilleri olan avukatlara gore daha yiiksek oldugudur (Laumann &
Heinz, 1977). Yazarlar buradan hareketle meslek diinyasinda iki yarim kiire oldugu
tezini geligtirmis (Heinz & Laumann, 1982); sirketlere ¢alisan ve ¢aligma iligkileri
sirketlegsmis avukatlarin meslek icinde kendine mahsus bir itibar alanina sahip
oldugunu ileri stirmiuslerdir. Yakin dénemde, meslek ici simgesel sermaye olarak bazi
prestij gostergelerinin Turkiye'deki avukatlik alaninda da iglerlik kazandig: tespit
edilmigtir (Seref, 2014). Buna gore iyi derece ingilizce bilen, muteber fakiiltelerden
mezun olmus, sirketler diinyasinda altin yakali olarak ¢aligan yeni kusak “plaza
avukatlar” kendilerini “hukuk danigmani” geklinde sunmay tercih etmektedir. Bu
yeni unvan, ayirict bir simgesel sermaye bicimi olarak, yeni kugak girket avukatlarinin
meslek dinyasinin kalanindan farkini ima eder.

Hukuk mesleklerinde simgesel sermaye tabanli ayrismanin benzeri bagka
profesyonel mesleklerde de mevcuttur: Cerrahlar arasinda brang uzmanligi ve unvana,
meslegin teknik becerilerini de iceren otorite ve yetkinlik gostergesi olarak simgesel
sermaye 6rnegi sunar (Borthwick vd., 2015). Tiirkiye'de yapilan bir aragtirmada
mimarlik mesleginde tasarim guciiniin sermaye olarak igledigi tespit edilmigtir
(Bayhan, 2019). Mimarligin 6zgiun degeri olarak “yaraticilik” vurgusu, meslek
mensuplar1 arasinda hiyerarsi olusturur ve meslege yeni gelenlerle kidemli otoriteleri
sayginlik bakimindan ayrigtiran bir mekanizma olarak igler. Bu ve benzeri caligmalar
profesyonel mesleklerde simgesel sermayenin 6rtitk ama etkili bir olgu olduguna
isaret eder. Profesyonel meslekler hem meslektaslar arasinda hem miivekkil veya
mugterilerle iligkide hem de burokrasi ve toplumla iligkilerinde simgesel form ve
etkilesimlere yogun gekilde sahne olur.

Arastirma Yontemi

Bu aragtirmada, Tiirkiye'de avukatlik mesleginde simgesel sermayenin nasil kuruldugu,
hangi simgesel sermaye formlarinin igledigi ve simgesel sermayenin toplumsal
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kaynaklari, avukatlarin deneyim ve goriisleri acisindan kegfedilecektir. Meslegin
bagl oldugu yasal mevzuatin given, sayginlik ve itibar gibi normlara vurgu yaptig:
bir baglamda, avukatlarin fiili meslek diinyasinda taninirlik ve givenirlik inga ve
icra etme bicimleri nasil gekillenir? Bununla birlikte, avukatlarin mesleki acidan
cevre, giiven ve itibar inga ve icra etme bigimleri hukukla toplum iligkisinde hangi
boyutlar1 agiga ¢ikarir? Aragtirmanin temel sorusu bunlardir.

Simgesel sermaye tanima ve taninma anlamiyla esasen toplumsal anlam ve deger
diinyalarinda kéklenen ve dolagan bir sermaye tira oldugu icin, bu aragtirmanin
bizzat avukatlarin anlam diinyalarina, yaganmig deneyimlerine ve ifadelerine bagvuran
nitel bir yaklagimda olmas: uygun gérulmustiir. Avukatlikta simgesel sermayenin
nasil igledigi ve icra edildigi meselesi bu zamana dek tespit edilmedigi i¢cin, meslek
diinyasindaki farkli simgesel sermaye formlari, birbiriyle iligkileri bakimindan agamali
sekilde kegfedilecektir. Bu amagla, farkli ¢alisma sartlarinda ve yaslarda bulunan
14 avukatla derinlemesine miilakat yapilmigtir. 14 avukatin 9'u 40 yaginin altinda,
5’1 istundedir; 6’s1 bagimsiz olarak tek bagina ¢aligmakta, 3'a birden ¢ok avukatin
bulundugu buirolarda igveren ve yénetici olarak, 5’i de bagl olarak bir buiroda ticret
kargiiginda caligmaktadir (Tablo 1). Bu ¢esitlilik sayesinde meslekte kidem ve konum
farklar1 gézetilmis, avukatlara kartopu teknigiyle ulagilmigtir.

Tablo 1

Miilakat yapilan avukatlarin ozellikleri

Katilimc No. Cinsiyet Yas Calisma Statiisii
K1 Kadin 33 Bagimsiz

K2 Erkek 55 Bagimsiz

K3 Erkek 30 Bagimsiz

K4 Erkek 28 Bagimsiz

K5 Erkek 42 [sveren-Yonetici
K6 Kadin 30 Bagli caligan

K7 Kadin 29 Bagh calisan

K8 Kadin 35 Bagli caligan

K9 Erkek 42 Bagimsiz

K10 Erkek 31 Bagl caligan
K11 Erkek 45 Isveren-Yonetici
K12 Erkek 54 Isveren-Yonetici
K13 Erkek 29 Bagimsiz

K14 Erkek 32 Bagh ¢calisan
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Miilakatlar 45 dakika ile 75 dakika arasinda stirmiigtiir. Miillakatlarda avukatlara
oncelikle meslegin basindan beri nasil bir kariyer gecirdikleri sorulmus, ardindan
nasil yeni muvekkil edindikleri, yeni ig ve dosya edinmek i¢cin ne yapmak gerektigi,
miivekkille nasil gériistukleri, mivekkille iliskide neye dikkat ettikleri, zaman i¢inde
belli hukuk alanlarinda iglere nasil yogunlastiklari, reklam yasagiyla ilgili gérus ve
deneyimleri sorulmugtur. Alinan cevaplar ilk 11 miilakatta értiigen ve tekrar eden
taraflariyla 6ne ¢ikmig ve doygunluga ulagilmis olsa da farkl konumlardan ti¢ avukatla
daha (K12, K13 ve K14) miilakat yapilarak 14 sayisinda iktifa edilmigstir. Konuyla
ilgili kegif niteligi tagiyan ilk calisma olmasi nedeniyle cinsiyet etkisi problematigin
merkeze alinmamus, daha ¢ok kadin avukatin bulundugu bir aragtirma yapilmamustr.

Mulakat doktmleri, Citavi uygulamasinda tematik olarak kodlanmig; gémiilua
teori yaklagimiyla (Charmaz, 2002, 2006) avukatlarin bu konularda anlam ve
deneyim diinyalarinda éne ¢ikan hususlardan hareketle kategoriler olugturulmugtur.
Gomuli teoriye, bilhassa daha 6nce literatiirde kesfedilmemis olgulara dair analitik
kategoriler inga etmek i¢in kullanilan bir teknik olarak bagvurulmugtur (Charmaz,
2006). Gémiila teori, aragtirma olgusunu teorik bir sinirlamaya gore analiz etmek
yerine, analiz kategorilerini olgunun kendi i¢inden agiga ¢ikarmaya dayanir. Bu
nedenle ilk kodlamada olugan 252 metin par¢as1 ve 24 birinci kod, ikinci kodlamada
aragtirma problematigi etrafinda gruplandirilarak 4 kategoriye donugtirilmisgtiir
(Tablo 2). Bu kategoriler sirasiyla “cevre”, “giiven”, “biiro” ve “reklam yasag1” seklinde
ifade edilmistir. Bu kategoriler arasindaki bagintilar ve stireklilik, gémila teori
yaklagiminda olgudan teoriyi ¢ikarma ilkesi uyarinca mimkiin olmugtur. Aragtirma
problematiginin odag: sayesinde bu dért kategorinin diginda kalan malzeme analize
dahil edilmemis; olusan kategoriler sirasiyla yorumlanmus, ayrica dért kategoride de
her katilimcinin tek tek alintilar: yerine, értiigen ve kapsayan ifadelere 6rnek olarak
yer verilmigtir. Béylece toplamda 19 uzun alinti bulgularda yer almig; ayrica analiz
metni icinde farkl katilimalarin goriis ve ifadeleri de 6rnek olarak sunulmustur.
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Tablo 2
Kodlar ve kategoriler
Kodlar Kategori | Kodlar (alinti sayis1) Kategori
(alint1 sayis1)
Sosyal ¢evrenin énemi “Tabelaya musgteri gelmez” (8)
(12)
Sosyal cevreye gore ig Buro biyukligunin anlam:
gelir (7) ve énemi (16)
Aile ve ya.kln cevreden Kurumsallagmig biiro (12) Bitro (58)
is gelmesi (6)
| Gevre (66)
Cevre surekli gelismeli Biironun prestiji (10)
13)
“Isim yapmak sart” (16) Biironun fiziki durumu ve
goéruntisi (12)
Referansin mivekkil Reklam yasagina karg:
olmasi (12) fikirler (14)
fkna becerisi cok Reklam yasagimin mantig (8)
énemli (15)
Muvekkille goriisme Geng avukatin taninma
becerisi (8) ihtiyaa (15)
PP » : . . Reklam
Iligki satmak” (6) Is elde etme deneyimleri (7) 51 (75)
Cinsiyet ve yasin Guven (53) | Sosyal medya érnekleri (12) yasag (
etkisi (7)
Sir saklama geregi (3) Reklam yasaginin biyiklere
etkisi (12)
Kullanilan dil ve tslup Gorunmek ve gosteris farks (9)
(19
Bulgular

Network ve isim Yapmak

Avukatlikta simgesel sermayenin éne ¢iktigi ilk durum, meslek mensuplarinin nasil
yeni miivekkil veya dosya alacagidir. Avukatlik Kanunu'nun ilk maddesi meslegi
“kamu hizmeti ve serbest meslek” olarak tanimlasa da 55. maddesi “ig elde etmek
i¢in her turli tesebbiis ve hareketi”; ayrica avukat unvani ve akademik unvan diginda
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bir unvan kullanmay: da yasaklar. 2003 tarihli reklam yasag: yonetmeligi de “is elde
etmek i¢in” ifadesindeki niyet vurgusunu somutlagtirmaz ve reklamin tanimini
vermez (Barolar Birligi, 2003). Reklamin sinirinin nerede bagladig, reklamla tanitimin
ne fark: oldugu bu nedenle literatiirde tartigma yaratan sorulardir (Aslan, 2015).
Bununla birlikte, avukatlarin nasil “is elde edecegi” meselesinin diizenlenmemis ve
yapilandirilmamis olmasi dikkat ¢ekicidir. Formel hukukun doldurmadig: bu alan,
avukatlikta “network” veya “cevre” denilen bir sosyal sermaye formuyla doldurulur.

Network asir1 6nemli ¢iinkii siz isterseniz bilgi ve donanim agisindan en iyi avukat olun,
bir muvekkiliniz yoksa hi¢bir ige yaramaz. Avukatlikta 6nemli olan sey muvekkil bulu-
nup ikna etme stireci ¢iinkii onu yaptiktan sonra ébiir kisim aragtirma yapmama kali-
yor. (K1)

Genc avukatin yukaridaki ifadeleri meslek i¢inde istisna sayilmaz. Miilakat
yapilan bitin avukatlar, bir avukata yeni is veya miuvekkil gelmesinin en yaygin
yolunu tarif ederken “network”, “cevre”, “referans” veya “taninma” kelimelerini
kullandilar. Bourdieu'nun ilk ¢alismalarinda vurguladig: gibi sosyal sermayenin
simgesel sermayeye zemin olugturmasini igaret eden bu ifadeler, avukatlikta taninma
ve ragbetin meslege mahsus bir deger oldugunu anlatir. Hemen her avukat birosunun
tabelasi, biironun bulundugu binanin dis cephesinde géruniir bir yerde olmasina
ragmen, meslek mensuplar: arasinda ittifak edilen bir kanaat tabelaya muvekkilin
gelmedigidir. Bir diger ifadeyle avukatin sundugu hukuk hizmeti, sokaktan gecerken
goren bir vatandagin tesadiifen veya tabeladaki isme istinaden bagvuracag: bir hizmet
degildir. Nitekim “yeni is size nasil gelir?” sorusuna kidemli bir avukatin verdigi
cevabin benzerlerini miilakat yapilan diger avukatlar da vermistir:

Soyle olur. Tabelaya gelen miusteri sayist azdir, yoktur hatta. Ama nasil olur, iste senle
bir is gérmusiimdiir, senin bir yakininin bir hukuki sorunu olmustur, sen dersin ki
mesela filan avukat var tanigiriz. Boyle béyle dagiliyor tamam mu, bu sefer o kisinin
tamidiginin bagkasinin bagka meseleleri de oluyor. (K2)

Ben nasil para kazaniyorum? Sen beni taniyorsun ve bir arkadaginin avukat gereksinimi
var. Sen beni ariyorsun, ertesi giin o arkadasin bana geliyor, anlagiyoruz, ben béyle para
kazaniyorum. Kiigiik yer olsa bagka, adam dolagirken tabelay1 goriip girebilir. E Istan-
bul'da kim tabelaya baksin gelsin? (K3)

“Network” bu nedenle bir yandan, sahsi iligkilerdeki giiven ve itimata dayali bir
simgesel sermayeye isaret eder. Avukatin sosyal sermayesi ne kadar genis olursa, o
sosyal sermaye dahilinde avukat oldugunun hatirlanmasi ve potansiyel muwvekkillerin
ona yoénlendirilmesi o kadar muhtemeldir. Ancak network diger yandan, sadece
pasif veya ham bir sosyal sermaye degildir. Avukat sosyal sermayesini genis tutmaya
mecburdur ancak bununla birlikte, bu sosyal sermaye dahilinde avukat oldugunun,
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ihtiya¢ halinde hukuk hizmeti sunabileceginin bilinmesi ve taninmas: da gerekir.
Nitekim I¢ Anadolu'nun bir ilcesinde dogup biyiidiikten sonra Ankara’da hukuk
okuyan gen¢ avukat K4, mezun olduktan sonra neden memleketinde biiro agmadig:
ve Ankara’da meslege atildig1 soruldugunda “Cevrem koy cevresi. Haliyle avukata
isi dugen veya avukata isi digse dahi bir kazang saglayacak kisiler degil” demistir.
Dolayisiyla énemli olan ham sosyal sermayenin ne kadar genis oldugu degil, avukatin
avukat olarak ragbet gormesini saglayacak ve is getirme potansiyeli yiksek ve aktif
bir ¢evrenin gelismesidir.

Milakat yapilan avukatlarin ifadelerine gore béyle bir network gelistirmenin
yolu “isim yapmaktir”. Bu ifadeyi miilakatlarda, Istanbul'da 20’den fazla avukatin
bulundugu uluslararas: bir biiroda ¢aligan kidemli avukatin da, kendi biirosunda tek
bagina calisan geng bir avukatin da kullanmasi isim yapmanin meslegin her tabakasinda
ve her konumunda oyun kurali gibi bir mecburiyet olarak kabul edildigine isaret
eder. Isim yapmak, avukatin is verilecek avukat olarak bilinmesi, bir diger ifadeyle
taninirlik ve giivenirlik kazanmasinin meslek i¢indeki ifadesidir. Bu siirecte farkl
sermaye kazanma taktikleri devreye girmeye adaydir. Avukatlarin ifadelerine gore;
Anadolu'nun kigiik ilcelerde belli davalar siirekli kazanmak hizl bir gekilde isim
yapmay1 saglayabilir; yine gorece kiictik yerlerde is potansiyeli yiksek konumlardan
ve yerel yonetimlerden bagka faillerle akrabalik bag: buna yarayabilir; siyasi parti
tegkilatlarinda veya sivil toplum kuruluslarinda gérev almak bunu kolaylastirabilir;
yaninda staj yapilan kidemli avukatin zaten ytiksek olan gsohret ve givenirligi geng
avukata belli oranda yansiyabilir. Her durumda sosyal sermayenin farkli bicimleri
avukatin ismiyle mesleki unvaninin bitisik algilanmasi ve boylece ragbet gérmesini
pekistirmeye adaydir.

Ancak pasif sosyal sermayenin, avukatin potansiyel ragbeti anlaminda simgesel
sermayeye donustiiriilmesi bir kerede gerceklesip biten bir islem degildir. Simgesel
sermaye avukatlikta stirekli performans gerektiren bir sermayedir. Istanbul’'un is ve
ticaret merkezlerinden birinde biiytik bir hukuk btirosunu yoneten K5, 6ncelikle isini
iyi yapmanin en iyi cevre gelistirme yolu oldugunu zira memnun kalan bir miivekkilin
kendiliginden avukatin “reklamina déniistigunt” ifade etmigtir. Bununla birlikte,
hukuk dergilerinde makale yayinlamak, LinkedIn gibi sitelerde hukuk icerikli paylagim
yapmak, mesleki ve sektérel bulugsmalar organize etmek gibi yollara bagvurduklarini
da ifade etmigtir. Ona gore “network”un tanimi avukat olarak akla gelmek i¢in
potansiyel iligki aglarini hem meslektaglar arasinda hem de ilgili sekt6rlerden bagka
profesyoneller nezdinde siirekli aktif tutmaktir:

Bazen bagka biirolardan arkadaslarimiza ig veriyoruz, onlar da bize is veriyorlar. Benim
sisteme siirekli miivekkil atmam gerekiyor, o yiizden is toplantilari, iste 6gle yemekleri,
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aksam yemekleri, bu sekilde vaktimiz geciyor. Birinin ¢ayini i¢me, kahvesini igmek...
Kendini hatirlatmak gerekiyor biraz, sosyal iliskileri, networki sicak tutmak icin. In-
sanlar avukat deyince aklina ben geleyim istiyorum, networkiin tanimi o yani. (K5)

Bu alintida avukatin “networki sicak tutmak” seklinde ifade ettigi performans
esasen avukatin kendi ismini is getirme potansiyeli ytuksek bir ¢evrede taninir
ve guvenilir halde tutmasi; simgesel sermayesini sturekli aktive etmesidir. Béyle
bir eylem veya girisim, bir ig sahibinden dogrudan is talep etmek veya iglerini
istlenme teklifinde bulunmak sayilamayacag: i¢in, meslek kanununda ve reklam
yasag1 yonetmeliginde yasaklanan “is elde etmeye yonelik” eylemlerden sayilamaz.
Meslek Kurallar’'nin 7. maddesi “salt iin kazandirmaya yonelen her turli gereksiz
davranigtan” kaginmasi gerektigini séylese de (Barolar Birligi, 2023) hangi davranigin
salt in kazanma niyeti icerdigi, salt in kazanmanin kriteri olan davranig bi¢imleri
ve gereksiz olanin sinir1 muglaktir. Avukatin avukat unvaninm kullanarak sosyal
hayatta yeni iligkiler kurmasi ve gelistirmesi hem mevzuata uygun hem de mecburi
bir sosyallesmedir. Yeni tanigtig1 herkese ve girdigi her sosyal cevreye kendini
avukat olarak tanitmas: yasaklanmamigtir ama bu, bir yatirim gibi isleyen simgesel
sermayesini canli tutmanin da tek yoludur. Nihayetinde avukatlikta pasif sosyal
sermayeden farkl olarak, avukatin “isminin”, yeni dosya veya is cekmeye yatkin ve
elverigli bir sekilde simgesel sermayeye déniistiriilmesi, meslek alanindaki ortak
bir kanaat ve yonelim gérunimindedir.

Giiven ve Yetkinlik

Avukatlikta simgesel sermaye nasil ilk olarak muvekkil kazanmaya yarayacak sekilde
belli bir network icinde aktif bir taninma ve “isim yapma” performansina dayaniyorsa,
ikinci olarak da gelen muvekkille gériigsme, mivekkil nezdinde giiven inga etme,
yetkin ve ehil olduguna dair itimat telkin etme ve dosyanin akibeti ne olursa olsun
miivekkilin géztinde isini hakkiyla yaptigi kanaatini olusturmaktan gecer. Bir diger
ifadeyle, avukatin ismine referansla gelen muvekkilin, referansin étesinde, isini
vermeye raz1 olmasi ve igin goralme siireci boyunca avukatin ehliyetine inanmasi
da gerekir. Simgesel sermayenin ilk performans: olarak network ve isim yapmak
avukatin potansiyel ragbetini kurarken bu ikinci performans ise gtivene dayali kalica
otoritesini kurar ve nihayetinde tekrar isminin taninirhgina hizmet eder.

Milakat yapilan avukatlarin ortak ifadeleri, avukatlikta giivenin son derece 6nemli
oldugu yéniindedir. Giiven mefhumunu biraz agmalar istendiginde avukatlarin bir
kismi, miivekkilin sahsi bilgilerinin paylasilmamasi, daha 6nemlisi dosya iceriginin
avukat-miuvekkil iligkisi diginda t¢tincii kigilere tagsmamasi gerektiginden bahsettiler.
Nitekim Avukathik Kanununun 36. maddesi ile Meslek Kurallari’'nin 37. maddesi
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sir saklama yukumlilugini acikca ifade eder (Barolar Birligi, 2010, 2023). Ancak
givenin bu ilk formel anlaminin 6tesinde, isini avukata vermeye ikna olmasi i¢in
miuvekkile giiven vermenin daha hayati énemde oldugu noktasinda biitin avukatlar
ittifak ettiler. Bu noktada giiven, hususi bilgilerin muvekkilin aleyhine ti¢tinci kigilerle
paylagilmayacagina duyulan giivenden ziyade, avukatin dosyaya yeterince hakim
olacag, bu tiir davalarda yetkin oldugu ve davanin miivekkilin lehine sonuglanmasini
mesleki htineriyle saglayacagina duyulan giiven anlamindadir. Bu giveni yargilamanin
i¢ igleyisine hakim olmayan miivekkile vermek i¢cin avukatin neyi nasil konugmas:
gerektigi, meslek icinde hayati énemde bir beceridir:

Simdi karsindaki miivekkile giiven vermen, ikna etmen lazim. Nasil yapacaksin?
Tamamen hukuki bir dil, teknik bir dil olmaz. R;tihatlar vesaire. Yanls anlar, sikilir, soru
sorar, uzar gider o. Ama hi¢ hukuki dil kullanmazsan da olmaz. Bilmedigini dugtinebilir,
yine yanlig anlar. O ytizden denge sart. Daha dogrusu bazen dengeli olmak, bazen de
hukuk diline bagvurmak gerekiyor. (K4)

Bu ifade, avukatin muvekkil adayinda uyandirmasi gereken giivenin, tipk: isim
yapmak gibi, tam anlamiyla bir performans meselesi oldugunu ortaya koyar. Avukat,
sahip oldugu, diploma ve ruhsat yoluyla tescillenmis, network ya da ¢evre yoluyla
ragbet goren ve mivekkil aday: getiren hukuki bilgi ve yetkinligini, muvekkille
etkilesiminde bir yaniyla hukuk dilinin ve mantiginin icinde kalarak, ama diger yaniyla
da alana 6zgii bu hukuk dilini mtvekkilin bekleyecegi giinliik dil ve mantiga terciime
ederek muvekkil nezdinde de siirekli tescillemelidir. Avukatlarin hangi mahkemede,
hangi hukuki alanda bu zamana dek ne kadar dosya aldiklarini ve kazandiklarini ilan
etmeleri reklam yasagi kapsamindadir; kaldi ki bir dosyay1 kazanmaktan ziyade, yeri
geldiginde, mesela agir ceza davasi s6z konusuysa muvekkilin alacag cezay: hafifletmek
dahi buyiik bir basar: olabilir. Hukukun kendine 6zgii isleyisi ve yargilamanin 6zerk
mantig1 nedeniyle avukatin ne kadar bagarili bir avukat oldugunun nesnel él¢iit ve
dokimiintn olmadig: bir alanda avukat, miivekkil aday1 nezdinde ehil ve yetkin
oldugunu daha ilk gériismeden itibaren dengeli, 6zgtvenli ve ikna edici bir sézel ve
simgesel performansla kurmak zorundadir.

Avukatlar miivekkil adayiyla ilk gérisme ve etkilesimde giiven inga etmek gerektigi
noktasinda hemfikirdir. Yukarida K4'an de son cimlesinde ifade ettigi tizere, ikna
bu noktada hayati bir beceri olarak éne ¢ikar. Mivekkil adayinin igini teslim etmesi
i¢in avukat agik veya 6rtiik, s6zel veya bedensel bir dille miivekkile mesleki ehliyetini
yansitmak durumundadir. Avukatin ilgili kanun ve kararlara vakif oldugunu, daha
once bircok benzer dosya alip ¢6zdugini, davay: buyiik ihtimalle kazanacagini veya
en azindan mivekkilin raz olacag: bir sonuca tagiyabilecegini, ilgili mahkemenin
teamiillerini iyi bildigini, ilgili kurum ve kuruluglarda yetkili konumlardaki kisilerle
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gorusebilecegini, durusmada etkin bir performans ortaya koyacagini ima veya ifade
etmesi bu noktada muhtemel, hatta zorunludur. Bunun yan: sira, mulakat yapilan
genc¢ avukatlar, avukatin mesleki hinerinin kabulii anlaminda simgesel sermaye
kurma bagarisini hukuk bilgisinin yani sira, hatta bazen hukuk bilgisinden daha ¢ok,
ikna becerisi ve yetkin oldugu izlenimini yaratma yetenegiyle acikladilar:

Benim fakiilteden zor mezun olmus bir arkadagim su an ¢ok zengin. Inanin hukukta
yarigamaz bizimle, mumkun degil ama ikna kabiliyeti o kadar yitksek ki oturdugunuz
zaman hukuki bir mesele konustugunda siz ikna olur ¢ikarsiniz. Hukuk temeli olmazsa
olur mu, olmaz ama bazen daha zayif olsa da ikna ederek herkesten ¢ok kazanabiliyor-
sunuz bu meslekte. (K4)

Mesela igveren konumunda olan akrabalarim var, sirketleri var. Bir giin muhabbet
ediyoruz, ya soyle bir sey oldu ne yapmak lazim dediler, kanuna bakmak lazim dedim.
Sen olmamigsin dedi biri. Niye, dedim. “Hallederiz agabey” demen gerekiyordu dedi
(Giiliyor). Avukatin birinci lafi bu, “hallederiz agabey.” Muvekkili kazanmak mu istiyor-

sun? Asla olumsuz dénmeyeceksin, hallederiz. (K6)

Sizin durugunuzla alakali. Yani kendi emeginizi, yaptiginiz isi ne kadar takdir ederseniz
miivekkil de “a benim i¢in bir seyler yapiyor” diyor. Ya da biraz iyi bir satig-pazarlama-
a olursaniz, esnaf agziniz iyiyse kendince daha da sayg: duyuyor. Bazen de sert dav-
ranmaniz gerekiyor. Kimisi tath konusuyorsunuz sizi kiymetsiz bulurken kimisi de bir
anda ses tonunuzu yiikseltiyorsunuz, “ben senin dosyam: ¢ok da almak istemiyorum”
gibi, bir bakiyorsunuz diinyanin en kiymetli avukatiymis gibi davraniyor size. (K7)

Miivekkili “igi halledecegine” ve yetkin olduguna ikna etme geregiyle, genc
avukatlarin muvekkil kazanmaya ¢ok daha yogun ihtiya¢ duymasinin kesistigi
noktada avukatin simgesel sermaye performansi bir tiir gerilim de icerir. Yukaridaki
alintida K7’nin dedigi gibi, avukat muvekkili ikna etmek i¢in dil dskmenin aksine,
kendi sayginligini ve cazibesini otoriter gérunebilecek tavirlarla da kurabilir. Benzer
bir gorust, “Muvekkile ‘sana ihtiyacim yok ama dosyan: alirsam da ¢ok iyi bakarim’s
hissettirmen lazim” diyen gen¢ avukat K10 da ifade etmistir. Simgesel sermayenin
guiven ve yetkinlik performans: bu anlamda miivekkilin tavrina, sosyal profiline,
dosyanin icerigine gore farkh slup ve yaklagimlari gerektirebilir. O halde hukuki
beceri ve bagariyr dogrudan etkilemeyen yas, cinsiyet, sosyal koken gibi toplumsal
faktorler, avukatin miivekkil nezdindeki simgesel sermayesini inga performansina
olumlu veya olumsuz sekilde sizabilir. Geng kadin avukatlardan K1, “tecrtbeliysen
sana giiveniyorlar, 40 yasindaki bir avukata daha fazla giiveniyorlar mesela” derken
toplumda yaygin bir norm olarak igleyen yas hiyerargisinin miivekkil tarafinda
bir beklentiye déniisebildigini ifade etmistir. Yine gen¢ kadin avukatlardan K7,
kendisine bosanma davasi olarak kadinlarin sik bagvurdugunu, zira hem 6zel hayata
dair anlatacaklarini bir kadin avukata anlatmanin onlar i¢cin daha kolay oldugunu
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hem de kadin avukatin kendi haklarini daha iyi savunacagini dastindiklerini ifade
etmigtir. Kidemli avukatlardan K11 de hemserilerinin meslegin basinda kendisini ve
ailesini fazla yakin tanmimaktan dolayi iglerini vermekten ¢ekindigini, ¢inki kigisel
ve ticari sirlarini bu kadar yakin bir kisiyle paylasmak istemediklerini anlatmisgtir.

Sunu ¢ok yagiyoruz, ozellikle sikintili dosyalarda. Diyor ki bagka avukat iki ayda is
bitiriyormus, bagka yéntemlerle. Yani miivekkil o islemin yargida béyle rugvetle falan
dénebilecegini diistiniiyor. Oyle bir yénelimi, talebi oluyor ama onaylamiyoruz tabi. (K8)

Bazen olmayacak is gelir ama avukat umut satabilir. {ligki satabilir. Falan1 taniyorum
gibi. Béyle bir tarz var maalesef. Yargitay'da yemek yedik, senin dosyay: da konustuk
gibi. Gergek olsun olmasin, bunu diyen avukat olabilir. Aslinda bu yargiya giiven olma-
digin1 gésteriyor vatandagta. Bir gekilde etki etmek lazim, hakliysan da haksizsan da
muhakkak tesir etmek lazim beklentisi var. (K9)

Bu giiven ve yetkinlik performansinin yelpazesi bazen de, mulakat yapilan bircok
avukatin ittifak ettigi tizere, esasen hukukta yeri olmayan, olagan hukuk siirecini
etik dis1 sekilde etkilemeye yonelik yollar1 icerecek kadar genisleyebilir. Yukaridaki
ifadelerde avukatlarin isaret ettigi gerceklik, yarg: organlarina hukuka aykir: sekilde
etki edildiginden ziyade, muvekkillerin beklentilerinde somutlagan gekilde yargiya
etki edilebilecegi kanaatinin, avukatlarin kargilasacag: kadar toplumda yerlegmis ve
yayginlagmig olmasidir. Bir diger ifadeyle, avukatin mesleki faaliyet yirattagi bir alan
olarak yarginin hukuka aykir: olsun olmasin hukuk dig: etkiler karsisinda gecirgen
bir yapis1 oldugu yontndeki toplumsal imaj, bu ge¢irgenligi muvekkilin menfaatine
ve ayni zamanda miivekkili bu sekilde ikna ederek kendi menfaatine kullanma
becerisinin avukatta zaman zaman aranan bir ézellik olmasina yol agar. Avukatin
“network” ya da “cevre”si bu noktada sadece miivekkil ¢evresi degil, muvekkilin
lehine aktive edilebilecek bir ¢cevre seklinde avukat tarafindan da sunulabilir ve
simgesel sermaye olarak igleyebilir. Milakat yapilan avukatlarin hi¢birinin béyle
bir yola tevessiil etmedigini ifade etmis olmasindan daha énemlisi, avukatin toplum
nezdinde sahip olmasi beklenen yetkinlik setlerinden birinin bu yolu icermesidir.

Nihayetinde avukatlikta simgesel sermayenin ikinci performansi, ilk gériismeden
itibaren miivekkil nezdinde giiven ve yetkinlik telkin etme gereginden kaynaklanir.
Avukatlarin niteliklerine dair nesnel bir 6l¢iim ve sunum mekanizmasinin olmadig:
bir meslek diinyasinda muvekkilin hangi avukatin mesleki htiner ve becerisine ne
kadar ve nasil giivenecegi sorusunun cevabi, avukatlarin giiven ve yetkinlik telkin
etme performansiyla verilir. Bu performans sadece dosyanin gerektirdigi mesleki
bilgiyi degil, bu kisimda ifade edildigi tizere, esasen fakiilte miifredatinda olmayan
bir dizi hukuk dis1 sosyal 6zellik ve beceriyi de ierir. Avukat i¢in yas, cinsiyet, ntfuz,
memleket, sive, siyasi gorts gibi faktorleri muvekkilin toplumsal 6zellikleri ve dosyanin
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ilgili 6zellikleriyle bulugturup bir tiir mesleki simya gibi, miivekkil nezdinde kendi
yetkinligine dair itimat ve itibara tahvil etmek, meslek icinde oldugu kadar meslek
disinda veya éncesinde gelisen bir yatkinlik da olabilir. Bu da avukat-muvekkil
iligkisinin, bu iligkide simgesel sermaye olarak sunulma ve taninma potansiyeli
olan toplumsal 6zelliklere; hukuki cercevenin ihata edemedigi toplumsal etkilesim
bicimleri ve sermaye kaynaklarina dayanmasi ihtimali demektir.

Biro: Kurumsallasmis Simgesel Sermaye

Buraya kadar avukatlikta simgesel sermayenin iki gereklilik distiine inga edildigi;
birincisi, avukatin ig bulma potansiyelini yukseltecek sekilde taninirhigini
yayginlagtirmas: gerektigi; ikincisi, mivekkille iligkisinde ehil ve etkin bir avukat
olduguna dair giiven ve itimat telkin etmesi gerektigi ortaya kondu. lki sosyal
sermayenin ham ve pasif olmaktan ¢ikarilip avukatin “isim yaptig1” aktif bir cevreye
déntigmesi anlamina gelirken ikincisi, avukatin mesleki hiiner ve etkinligini muvekkil
nezdinde kabule déntistiirmek icin toplumsal 6zelliklerini ve etkilegim becerilerini
kullanmas1 demektir. Bu iki form, avukatin mesleki taninma ve kabultiinii stirekli
aktive etme mecburiyeti baglaminda simgesel sermayenin performansa dayali tarafina
isaret eder. Simgesel sermaye bir seferde veya tek bir kaynak sayesinde olup biten,
kalia bir varlik degil; avukatlik s6z konusu oldugunda inga ve icrasi performans
gerektiren bir varhiktir.

Bununla birlikte, simgesel sermayenin kurumsallagmis bir formu olarak avukatin
biirosu, ilk iki formu daha etkili hale getirebilecegi gibi, bagh baghna bir etki yaratma
potansiyeli icerir. Buronun bulundugu mekan, bina, kat, buronun buyiklig, i¢
tasarim ve benzeri 6zellikleri sadece fiziksel sartlar olmayip, avukatin mesleki
hiiner, kariyer, bagari, cevre ve yetkinligine dair simgeler olarak iglev gosterir. Her ne
kadar “tabelaya gelen misteri yoksa da”, biiroya gelen miivekkil aday: veya miivekkil
nezdinde buronun fiziksel 6zellikleriyle avukatin mesleki 6zellikleri arasinda bir
mitekabiliyet olusur. En kiigitk mahalli biirodan plazadaki en biiytik biiroya kadar
hukuk barosunun fiziksel 6zellikleri her avukatin simgesel sermayesini ya zayiflatir
ya da derinlegtirir. Dolayisiyla fiziki anlamda biiro ile simgesel anlamda avukatin
mesleki yetkinliginin temsili anlaminda biiro arasinda iligki vardir. Meslek hayatinin
basindan beri Uskiidar'da mahalle arasinda eski bir binadaki kii¢iik biirosunda kendi
bagsina caligan erkek avukat K2'nin ifadeleri bu mutekabiliyeti ifade eder:

Bize 6yle kurumsal igler gelmez. Bulundugumuz ¢evre bunda énemli bir faktér. Cev-
remizde ticari hayat yok. Ben o yiizden sirketler hukukundan pek anlamam. Oyle bir
portféyumiz yok. Onu genellikle 5-6 avukat ortaklik kurmus biirolar, buyiik sirketlerin
damigmanhgim yaparak parsellemisler. Kurumsal avukatlik diyorlar. Tek baginda ku-
rumsal calismak zor, ig yetistirme noktasinda. (K2)
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Bu ifadelerde isaret edilen gerceklik, gérece kiicitk kazang getiren hukuk dosyalar
ve basit ceza dosyalarina bakan avukatin, mesleki tecriibe ve yetkinliginin kariyeri
boyunca ne yonde sekillendigiyle, biirosunun miitevazi mekan ve muhit ézellikleri
arasinda kargilikl bir iligki oldugudur. Avukat her ne kadar kidemli ve mahir olsa
da meslege bagladigindan beri “network”intn gelisme bicimi, aldi1 dosyalarin
agirlikl icerigi ve kiictik bir biiroda stirekli bulunmasi birbirini etkileyecek sekilde
buginka konumunu; hem burosunun mekansal konumunu hem de kendisinin
meslek icindeki itibari konumunu hazirlamis gériinmektedir. Bu durumda avukatin
geleneksel bicimde tek kigilik biirosu, hem mekan ve muhit sinirlar1 hem de yeterince
birikmemis simgesel sermayesi nedeniyle orta ve biiyiik 6l¢ekli sirketlerin hacim ve
siireklilik iceren islerini almaya aday degildir. Ayni durumu tersinden, Istanbul'un
bilinen bir ig merkezinde 10’dan fazla avukatin ¢aligtig: biiytik¢e bir biiroyu yéneten
K12 “kurumsal ¢alismanin” sartlarini anlatirken su sekilde ifade etmisgtir:

Simdi hukuk 6yle dallara ayrildi ki her dala hakim olman mumkiin degil. Bitun vaktini
versen de olmaz. Uzmanlagsman lazim, bunu yapan ofisler alip gétiriiyor su anda.
Cunk bir sirket diyor ki bu isten anlayan bir ofise gideyim. Eskiden avukatin kimligi
6nemliydi, iste Stileyman beye gideyim gibi. $Simdi ofisin énemi artiyor, su ofise gideyim,
su ofisle caligayim. (K12)

O halde biiro, alintida ifade edildigi sekliyle “avukatin kimligi"nden ve sahsindan
daha baskin bir simgesel sermayeye sahip olabilir. Bunu da, ¢ok sayida avukatin o biiroda
calismas ve ilgili alanlarda yetkinlegmesi, aralarindaki igb6liimii ve resmiyeti olmasa da
uzmanlagma sayesinde yapar. Biiro biiyiidiik¢e ve meslek diinyasinda kendine mahsus
bir taninirlik ve giivenirlik biriktirdikce mekanin mahalli simirlarindan da soyutlanur.
Buironun 6teden beri belli hukuk alanlarinda dosyalarla ilgileniyor olmas: ve ¢ok sayida
avukat istihdam ediyor olmasi; muivekkil aday: nezdinde tecriibe ve iglerlik agisindan
yitksek ve cazip bir simgesel sermayeye igaret eder. Buronun simgesel sermayesi,
biironun tek bir kurucu-yéneticisi de olsa onun gahsi “isminden” veya networkiinden
daha biiyiik ve ¢ekici sekilde kurumsallagabilir ve biiroyu yéneten avukatlar arasinda
gorev degisimi oldugu takdirde dahi siirmesi muhtemeldir. Bu noktada biironun
istihdam ettigi iggiicti, aldig ve alabilecegi dosyalarin hacmi ve siirekliligi, mavekkil
cevresinin daha ¢ok sirketler ve kurumlar olmas: simgesel sermayesinin hem cektigi
firsatlara hem de dayandig: kaynaklara dénugiir. Bir plazada 30°'dan fazla avukatin
calistig1 buytik bir biroyu yéneten K5’in ifadeleri bunu teyit eder:

Bizde yogun bir ofis mesaisi oluyor, muvekkillerin sorunlari, talepleri daha sofistike
ciinki, kigiimsemek i¢cin demiyorum yanlis anlamayin ama bir iste ¢ek sorunu olan es-
naf degil bizim miuvekkiller. Milyar dolar cirosu olan, yiiz bin ¢alisani olan girketler. On-
larin talepleri i¢in de belli bir tecritbeniz olmas: gerekiyor, departmanlagmaya gitmeniz
gerekiyor. (K5).
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Bu sartlarda btronun isminin buyikligii, muvekkillerin ciro buyuklugu ve
biironun personel bityiikligii birbiriyle bakigimli sekilde ilerler ve “kurumsal ¢caligmak”
¢ift anlama kavugur: Biiro hem artik avukatin sahsiyeti ve sahsi ézelliklerini agan
soyut ve kurumsal bir igbliimiine sahiptir; hem de ayni1 zamanda biironun muvekkil
profili sahislar degil kurumlar, firmalar, sirketlerdir. Bu noktada buronun kendi icinde
personel yonetimi, 6zlikk haklari, mesai rutini, ¢aligan iligkileri de meslegin geleneksel
kaliplarinin digina tagsmaya baslayan konular olur. Bu nedenle biiyiiyen buirolarda
biiro yonetimini saglamak i¢in hukuk mezunu olmayan uzmanlar, muhasebeciler ve
profesyoneller de istihdam edilir. Artik mahalle arasinda, adliyenin kargisinda veya
eski bir handa degil; is merkezlerinde, biyiik yapilarda, tabelanin iglevini tamamuyla
iptal edecek sekilde bir fiziki varliga; daha dogrusu fizikten ziyade simgesel sermayenin
etkin oldugu bir dizleme ge¢ilmigtir. Bu durumda, biironun cazibe kazanan ismi,
meslege yeni giren avukatlar icin bir prestij arayigin1 da tetikler. Buyiik buroda
calismak geng avukatlar i¢in o buronun simgesel sermayesine yakisir bir hayat ve
meslek tarzini beraberinde getirir:

Var 6yle benim de arkadaglarim. Adam ¢ok ¢alisiyor, cok da kazanmiyor hani. Ama ora-
da olmak mutlu ediyor. Sabah kahveyle giriyor, 6glen yemek kart1 var, aksam geg saatte
toplanti. Ingilizcesi var, siirekli Ingilizce sozlesme hazirliyor zaten. Kendini bir statiiye
koymus, sirkette caligtyorum gibi. Taktig: saat, giydigi takim degisiyor. Oysa ticretli ¢ca-
lisan sadece. (K3)

Nihayetinde yarginin kurucu unsurlarindan biri olarak kamu gorevi géren, bir veya
birka¢ meslektagin bulundugu geleneksel bir biiroda ¢alisan aristokratik avukattan,
ok say1da avukatin ve bagka personelin istihdam edildigi ofislerde ¢alisan beyaz yakal:
hukuk danigmani kimligine gecisi ima eden bu farklilagma, simgesel sermayenin
gayrigahsi ve kurumsal bir form alirken ¢aligma iligkileri ve mesleki kimlikle kargilikli
déniigtugini gosterir. Buyeni caligma iligkilerinin avukat emegini proleterlestirdigi
yoénunde tespitler mevcuttur (Akbasg, 2015). Simgesel sermaye kurumsallagarak
avukattan biiroya gectikee, avukatin emegi sayesinde olusan simgesel arti-deger; bir
diger ifadeyle miivekkiller ve potansiyel miivekkiller nezdinde taninirlik ve givenirlik
de biiroya akacaktir. Biiro kurmak, biytutmek, personel istihdam etmek ve yénetmek
i¢in belli bir ekonomik sermayeye ve idari yatkinliga sahip olmak gerektigi i¢in, ister
bu ekonomik sermayeyi ve idari yatkinligi meslek icinde ve meslek sayesinde elde
etmis olsun, ister meslege disaridan getirmis olsun, avukatlikta simgesel sermayenin
kurumsallagmasi, tipk: isim yapmak ve miivekkilde giiveni inga etmekte oldugu gibi,
meslek dis1 kaynak ve imkanlarin etkisine de agiktir.
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Reklam: Simgesel Sermayenin Kisa Devresi

Buraya kadar yapilan analizin 15191nda, ragbet ve itibar olusturacak tanminirhik ve
guvenirlik anlaminda simgesel sermayenin; ayrica bu sermaye tiiriintiin personel,
is bolimu, is hacmi, muvekkil tipi ve siirekliligi sayesinde zaman i¢inde belli biyuk
biirolarda kurumsallagmis formunun mevcut meslek diinyasinda etkili oldugu agiktur.
Avukatlikta simgesel sermayenin bir siire¢ olmasi; avukatin iistlendigi dosyalar1 hem
hukuka ve meslek etigine uygun hem de muvekkilin memnun veya razi olacag sekilde
hakkiyla ilgilenmesi ve bu mesleki hiinerin yillar icinde en eski miivekkillerden en
yeni mivekkil adaylarina taginacak sekilde birikmesi ve taninmasi séz konusudur.
Bununla birlikte, buraya kadar tartigildig: sekliyle sosyal ¢evre, etkilesim becerileri,
buiroyu buyiitmek i¢in gereken ekonomik sermaye bagta olmak iizere meslege digsal
kaynaklar da simgesel sermayenin insa ve icrasinda devreye girer. Simgesel sermayenin
meslek i¢i siiregler kadar meslek dig1 kaynaklara dayanma ihtimali, 6nemli bir tartigma
noktas: olan reklam bahsine kap1 acar.

Reklam, meslek i¢cinde miivekkilden miivekkile kendiliginden birikerek aktarilmas:
beklenen given ve itibar siirecini, bir diger ifadeyle simgesel sermayenin meslek
icinde makbul sekilde inga edilmesini kesintiye ugratan, potansiyel muvekkil kitlesine
dogrudan erigme gansi sunan bir hamle olarak meslegin dayandig: ilke ve cercevede
yasak kabul edilmigtir. Girig bélimiinde bahsedildigi iizere Avukatlik Kanunu ve
Reklam Yasag: Yonetmeligi acikca “is elde etmek i¢in her tiirli girisim”i reklam sayar
ve reklamin tamiminm sinirlandirmaz. Ancak tanimin genigligi, avukatin kendini
tamitma ihtiyacyla karsilastiginda bir diizenleme zafiyetine isaret eder ve reklam
yasaginin ne kadar iglevli oldugu noktasinda siiphelere yol acar. Milakat yapilan
gen¢ avukatlarin reklam bahsinde uzlagtiklar: kalkis noktasi, sosyal medyay: meslek
icerikli kullanmaktan kaginmanin yersiz oldugu, bunun reklam yasag: kapsamina
girmemesi gerektigi olmugtur:

Reklam yasag1 gercege aykir1. Neden? Simdi insanlar isini iyi bir avukata vermek istiyor.
Thtiyacina gore, tercihine gére avukat artyor. Nasil bulacak? Ya kulaktan kulaga bulacak,
arkadagi tavsiye edecek. E ama ben Kiitahya'dan geldim, Istanbul'da okudum, biiro a¢-
tim. Beni kim nereden taniyacak, daha ilk igimi almamigim. Ben iste, tabi belli sinirlar
dahilinde kendimi tanitabilmeliyim. Istanbul'da ¢evrem yok ki. Ger¢cek bu. Tabelaya m1
bakip gelecek? (K13)

Temelde su var: Is ariyorum diyerek kendimizi tanitmamiz, ne bileyim kartvizit verme-
miz yasak. Ama ig aramadan da is gelmiyor. Her ortamda avukat oldugunu séylemeden
kendini nasil tanitacaksin? Reklam bu igte, ben her dosyay1 kazanirim demeden avukat
oldugunu tanitmak (K10)
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Geng avukatlarin igaret ettigi nokta énemlidir: Reklam yasaginin gercekle iligkisi
ironiktir ¢iinka bir yandan avukatin ig elde etmek icin proaktif hicbir eylemde
bulunmamasini gerektirir. Ancak diger yandan avukat hicbir sey yapmazsa yeni igler
edinmesi, suirekli igler edinmesi ve giderek daha nitelikli igler edinmesi ya tesadiiflere
ya da yukaridaki bolumlerde ¢éztimlendigi tizere buronun itibarina ve meslek dig
toplumsal kaynaklara bagh olacaktir. Bir yanda avukatin meslek 6ncesi sosyal ¢evre,
sosyal statii, meslek dig1 ve hukuk 6ncesi egitim ge¢misi gibi ézellikleri vardir, diger
yandan bu 6zellikler, is elde etmek i¢in ara¢lagtirilmamalidir. Bu celigkili gercegi
tersinden isaret eden bir 6rnek olarak, miilakat yapilan avukatlardan K11, reklam bahsi
agildiginda, “simdiki gengler gibi” kendisinin hi¢ reklama ihtiyacinin olmadigini ¢iinki
amcasinin bir ilce belediyesinde yiiksek yetkili olarak gorev yaptigi icin meslegin bagindan
itibaren kendisine dosya geldigini ifade etmigtir. Mlakat yapilan K13, kendisiyle ayn1
dénemde fakiilteden mezun olan baz1 arkadaglarinin bir siyasi partiyle yakinlig: ve
aile fertlerinin partide eskiden beri gérev almasindan dolay: o siyasi ¢evreden hukuk
igleri aldiklarini anlatmigtir. Miilakat yapilan geng kadin avukatlardan K1, égrencilik
yillarindan beri kadin haklar: savunuculugu yapan dernek ve gruplarin icinde oldugu
i¢in meslege bagladigindan beri konuyla ilgili dosyalarin kendisine geldigini s6ylemistir.
Dolayisiyla isin gelmesiyle avukatin ige gitmesi arasindaki sinir ¢ok ince ve gegislidir.
Bu durumda, meslekte yillar i¢inde birikmesi beklenen taninirlik, giiven ve itibarin,
esasen meslek 6ncesi ve meslek dis1 sosyal sermaye bi¢imlerinin aktive edilmesi yoluyla
elde edilebildigi ¢cok agiktir. Bir diger ifadeyle, de jure olarak yasaklanan “ig elde etme
girigimi”, de facto olarak sosyal hayat icinde gerceklegsmektedir.

Bununla birlikte, yukaridaki alintida geng avukatin ifade ettigi sekliyle, Istanbul’a
farkli bir sehirden gelip meslekte tutunma gayreti, meslege yeni giren kusaklara 6zgii
bir baglama isaret eder. Meslegin son yirmi yilda demografik geniglemesi, simgesel
sermayeye hizli ihtiya¢ duyan ¢iinki gérece zayif ve dezavantajhi sosyal kokenlerden
gelen yeni kugak avukatlarin sayisini artmistir. Son yillarda her sene 15 binin
iistinde hukuk mezunu verilmekte, kayith hukuk égrencisi sayis1 2021 itibariyle
mevcut avukatlarin %48’ine tekabiil etmektedir (Koytak, 2022, s. 226). Geng avukat
kusaginin stajdan itibaren meslege giris siirecinde yasadiklar: rekabet ve igcilesme
suiregleri (Akbasg, 2015) bu ¢alismanin kapsami diginda kalmakla birlikte, meslegin
yeni mensuplarinin giderek kalabaliklagmasi, bilhassa internet tizerinden “is elde
etmek i¢in yapilan girisim”leri simgesel sermaye kazanmak adina hizli bir ¢6ziim kilar:

Mesela bir kadin meslektagimiz var. Benim yaglarimda. Her giin video ¢ekiyor, “avu-
katin bir ginii” seklinde, Mercedes’ten iniyor, marka bir ¢canta takiyor. Adliye’ye oyle
giriyor filan. Yani ¢ok kazandigini anlatiyor. Beni rahatsiz etmiyor. Neden? Ben boyle
¢ok fazla para kazanma hirsinda degilim ama aile gecindirmek zorunda olsam rahatsiz
eder mesela (K6)
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Bence reklam yasag gereksiz, cag dis1 hatta. Neden kendimi tanitamiyorum? Ama Ins-
tagram’da mesela reklam yapip ceza alanlar var. Cok abartili yapiyorlar ¢tinkii. O kadari-
n1 gostermemesi lazim. Gésteris bu. Soforii var, ok sik giyiniyor, pahali yerlerde. Irrite
edici yani. Bunun yasaklanmasi lazim gercekten (K14)

Reklam, bilhassa da internet tizerinden yapilan girisimler bu anlamda avukatin
taninirhik ihtiyacinmi gorianirlik Gzerinden gidermeye yoneliktir. Avukatlarin sanal
dinyada kasith veya kasitsiz kazandiklar1 gériuniirlagun ise ne kadar déntstaga
hakkinda nesnel bir 6l¢tit yoktur ancak yukaridaki alintilarda geng avukatlarin ifade
ettigi nokta dikkat cekicidir: Mevzuatta da gectigi haliyle meslegin onur ve vakarina
aykir: hal ve goriuntiiler, reklam yasagini yersiz bulan avukatlar i¢cin dahi kabul
edilemezdir. Ancak, gosterigli bir gértuniirlitk elde etmek i¢in interneti kullanmanin
sadece avukatlik i¢in degil, bircok profesyonel meslekte meslek etik ve kurallarina aykir
goruldugiunii; meslegi ticarilegtirme yontnde bir sapma olarak degerlendirildigini
hatirlamak gerekir. Gosteris esasen meslege has bir zaaf degildir, bitiin toplumun
kiltirel deger sisteminde kinanir. Diger yandan meslege 6zgt sekilde gérunitrliik,
goruntiide de olsa avukatin ¢cok veya ¢ok kazandiran isleri oldugunun simgesi olarak
isler. Dolayisiyla bir avukatin sosyal medyada gériiniirlitk kazanmasini meslektaglar
nezdinde kinanacak bir olguya déntstiren sey, avukatin taninirlik kazanmasini
sadece meslek icinde ve muvekkilden miuvekkile kendiliginden aktarilarak birikmesi
yoluyla gerceklestiginde makbul géren meslege 6zgu geleneksel kabuldiir.

Reklam boyutunun, biiro sahipligi boyutuyla ic ice gecen bir tarafi vardir. Esasen
tanmurhiktan gérinirlige geciste neyin reklam kapsamina girdigi tartigmasi, meslegi kendi
buirosunda bagimsiz sekilde yiiriten avukatlar icin gegerlidir. Oysa bir 6nceki bélime
ortaya kondugu tizere biironun simgesel sermayesi, tabeladan baglamak tizere avukatlik
burosunun fiziki ézelliklerini golgede birakacak kadar soyutlasmig ve simgesellesmis
olabilir. Daha ¢ok kidemli avukatlarin kurucu ve yonetici oldugu buyiitk burolarin
miivekkilleriyle ve potansiyel muvekkilleriyle iligkisi, internetten reklam vermeye ihtiyag
duymayacak kadar kurumsal ve gériinmez bir niteliktedir. Yabana sirketlere danmigmanhk
veren bir buytik buroyu yéneten K5'in ifadeleri, buytik buronun simgesel sermayesinin
reklama tenezziil etmeyen bir diizlemde aktive edildigine isaret eder:

Biz mesela internet sitemize bizle ¢alisan global firmalar1 koyuyoruz. Ya da iste Legal
500 gibi sitelerde yer aliyoruz, LinkedIn kullaniyoruz. Onu goren bagkas: da diyor ki
zaman diyor ki bu adamlar buiyitk adamlar. Nasil, hani yaninda giizel kiz varken yi-
riirken bagka kizlarin sana bakmas: gibi. Yani firmalar bu adamda bir gsey gérmiisler,
buyiik firmalar bu adama giivenmis, o zaman bunlar dizgin avukatlar, isinde iyi olan
insanlar diyor. Size ig vermeyi diigtiinen firmalar size bakiyor diyor ki aa tamam bunlar1
referanslar: bunlar iste, global firmalarla ¢alisiyor. O anlamda referans oluyor internet-
teki varhgimiz (K5)
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Alintinin sahibi olan avukat akabinde, bahsettigi sitelerde ticret kargiliginda reklam
vermediklerini, profesyonel bir gériintii ve icerik sunduklarini da vurguladi. Dahasi,
milakat yapilan bagka avukatlar da, bir¢ok biiytik biironun internette avukatlarin
sahsi 6zellikleriyle degil, biironun yaptigi islere dair duyurularla yer aldigini aktardilar.
Gorunti ve icerigin hukuki iglemler ve uluslararasi muvekkillerle ilgili oldugu bu
durumlarin ¢ogunlukla reklam yasagi kapsaminda degerlendirilmedigi noktasinda
ortak kanaatleri paylastilar. Ancak gen¢ avukat K13, reklam yasaginin tam bu noktada
islevsiz olduguna dikkat ¢ekti: “Adam mesela en biiyiik biirolardan birini yénetiyor,
avukat olarak su kadar vergi 6dedim diye tweet atiyor, bu da reklam degil mi?”. Geng
avukatin igaret ettigi gercek esasen, buiytuk buirolarin simgesel sermayesini inga etme
bicimlerinin reklam yasaginin hem ulusal hem de eskiden gelen cercevesini astigidir.
Dolayisiyla bir yandan meslege yeni girmis, giiven ve taninirhigini inga etmesi gereken
cunkdi rekabetin arttig1 bir baglamda tutunmak ve ilerlemek isteyen geng avukatlar
vardir. Diger yanda ise birikmis ve kurumsallagmis simgesel sermayesini ¢ok daha
sofistike bicimlerde icra eden ve esasen reklam yasag: kapsaminda alacag: cezanin
da ekonomik anlamda zarar veremeyecegi biiytk biirolar vardir.

Sonug

Bu makale gaven ve itibar gibi simgesel degerlerin 6nemli oldugu profesyonel
mesleklerden biri olan avukatlikta simgesel sermayenin nasil icra ve inga edildigini
sorugturan bir aragtirmadir. Mevcut mevzuat ve hukuki cercevenin bir yandan giiven
ve itibar1 vurguladigy, diger yandan “is elde etmeye yonelik girisimleri” yasakladigs,
bununla birlikte is elde etmeye yénelik makbul eylem ve iligkileri de tanimlamadig:
bir meslek olarak avukatlik, simgesel sermaye agisindan degerlendirilmeye elverigli
bir olgu sunar. Miilakat yapilan farkli kidem ve ¢alisma sartlarindan avukatlarin gérig
ve deneyimlerinin analizi sonucunda, avukatlikta simgesel sermayenin dért boyutu
oldugu tespit edilmis; bunlarin birbirleriyle alakal bicimde isledigi kesfedilmistir.

Avukatlikta simgesel sermaye ilk olarak, is gelmesi muhtemel ¢evre ya da network
ve isim sahibi olmak bi¢ciminde yaganir. Bourdieu'nin Kabiliye tizerine ¢aligmalarinda
tespit ettigine benzer gekilde, ilk agamada simgesel sermaye esasen aktif bir sosyal
sermayenin tezahiirii ve sonucudur: Avukat, avukat olarak ragbet gérmesini saglayacak
ve is getirme potansiyeli yitksek bir cevreyi genis ve diri tutmalidir. Avukat meslekle
ilgili olmayan sosyal sermayesini mesleki yetki ve yetkinligine yonelik talebe terciime
ederek isim yapmaly, is verilecek avukat olarak bilinmeli, taninirlik ve guvenirligini
surekli gelistirmelidir.

Avukatlikta simgesel sermayenin ikinci boyutu, giiven ve itimat yaratmaktur.
flkinde oldugu gibi bu boyut da performans meselesidir: Miivekkille veya potansiyel
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miuvekkille gérisme streglerinde mesleki yetkinligine yonelik giiven ve itimat inga
etmek, hukuk fakiiltesinden 6nce veya meslek diginda gelisen etkilesim becerilerine
agiktir. Hukuk diliyle ganlik dil, konugma ile tavir, otorite ile empati arasinda
hangi davranig semasini hangi durumda devreye sokacagini hukuk bilgisinden daha
cok bilen bir avukat muvekkiline, giiven ve yetkinlik telkin etmeyi ve ikna etmeyi
basarabilir. Bu siirecte, avukatin yagindan muwvekkilin cinsiyetine cesitli toplumsal
ozellik ve kaynaklarin simgesel sermaye ingasinda devreye girmesi s6z konusudur.

Ugtincii olarak, avukatlikta biironun, simgesel sermayenin kurumsallagmig boyutu
olarak isleyebildigi tespit edilmistir. Simgesel sermayenin kurumsallagsmis formu,
bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen bir kavramdir. Biiytiyen biirolarda igbslumu ve
yetkinlegsme sayesinde biironun belli alanlarda ve belli muvekkil cevrelerinde kendine
mahsus tanimirlik ve giivenirligi olusur; giderek daha fazla kurumsal igler alinir. Bayuk
biirolarin ¢evresi ve ismi boylece avukatlarin sahsini ve fiziksel-mekansal sinirlar
asan, daha soyutlagmig bir simgesel sermayeye tekabil eder. Avukathik yerine hukuk
danmigmanligi unvani kullanilir. Béyle bir buyitk buroda ¢alismak, ne kadar disitk bir
licrete ve zor ¢aligma sartlarina maruz kalirsa kalsin geng avukatlar i¢in, biironun
birikmis ve gii¢li simgesel sermayesinden az da olsa pay almayi sagladig: icin, kendi
kusag icinde bir imtiyaz veya prestij gostergesi olarak igleyebilir.

Bu ilk ii¢ boyutuyla avukatlik simgesel sermayenin temel bir 6zelligi 6ne ¢ikar:
Simgesel sermayeyi inga ve icra etmek bir performans meselesidir. Cevre ve isim
yapmak, giiven ve ehliyet telkin etmek, biiroyu biiyttmek ve kurumsallagtirmak
gibi stirecler hem hukuk fakiiltelerinde 6grenilen seyler degildir hem de siire¢ icinde
bir dizi farkli eylem repertuarini ve toplumsal kaynag: gerektirir. Farkli eylem ve
kaynaklarin simgesel sermayeye dénuisturilmesi, Bourdieu'niin simgesel sermayenin
her zaman bagka sermaye bicimlerinin tezahtrt oldugu fikriyle uyumludur ancak
burada 6nemli olan, hukuk egitimi, meslek kurallari, hukuk bilgisi veya yargisal
performansla dogrudan alakali olmayan toplumsal eylem, iligki ve kaynaklarin ilk
li¢ stirecte devreye girmesi ve fark yaratabilmesidir. Bu ti¢ simgesel sermaye bi¢imi,
formel hukukla yasanan hayat arasinda, normatif yapiyla toplumsal gerceklik
arasinda; bir diger ifadeyle “is elde etme girisiminde bulunmamak” kuraliyla igini
buytutmeye yonelik gaye ve gayretler arasindaki boslugu doldurur ve avukatlikta
simgesel sermayenin dis etkilere acgik sekilde kurulmasina sahne olur ($ekil 1). Yas,
cinsiyet, memleket, egitim ge¢misi, siyasi ¢evre, ekonomik sermaye basta olmak
tizere hukuka digsal sosyal kaynak, imkan ve etkilerin her birinin meslegin fiili
dinyasinda, avukatin hakli ve megru itibar ve taninirhiginin yalnizca mivekkilden
miuvekkile aktarilarak kendiliginden birikmesi gerektigi yéniindeki zimni kabula
tekzip edecek sekilde nasil yer aldigy, ileri arastirmalarla kesfedilmelidir.
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Sekil 1. Avukatlikta simgesel sermayenin boyutlar

Simgesel sermayenin dérdinci ve son bi¢imi, esasen ilk ti¢ boyutun ortak ézelligi
olan performatif karakterin ve hukuka digsal sosyal imkan ve kaynaklarin etkisine
agikhiginin ug bir versiyonu olarak reklamdir. Reklamin makbul bir simgesel sermaye
formu olmamasinin nedeni, meslek kurallarinda sinirlanmadan ve tanimlanmadan
yasaklanmis olmasidir. {lk ii¢ boyutta ¢evre yapmak, giiven telkin etmek ve biiroyu
kurumsallagtirmak i¢in her turla ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi, ailevi vs. sermaye
ve kaynaklarin devreye girmesi ihtimali ve yayginligi meslek icinde bilinirken
reklam ya da avukat oldugunu kitle iletigim araclariyla veya internet yoluyla yayma
girisimleri, aleni olmasinin da katkisiyla giinah kegisi ilan edilir. Reklam taninirligin
yerine gorunirlaga gecirir ancak énemli olan kimin gérmesini isteyeceginizdir:
Buytiyen burolarin kurumsallagsmig simgesel sermayesi bir yandan reklama ihtiyag
duymayacak kadar kendinden menkuldiir, bir yandan da uluslararas: platformlar

ve dijital kanallarda ulusal denetim ve cerceveyi asacak kadar géruniirluk sahibidir.
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Her sermaye bi¢imi gibi simgesel sermayenin de biriktirilen ve aktarilabilen bir
sermaye oldugu gercektir. Buitibarla, avukatlik mesleginde ailenin bir veya iki 6nceki
kusagindan bir hukuk biirosunu miras almanin veya ortak ytriitmenin, zaman iginde
birikmis bir simgesel sermayeyle meslege baglama firsatin1 beraberinde getirdigi
soylenebilir. Buna benzer bicimde, farkli meslek veya ortamlarda birikmis simgesel
sermayenin avukathifa taginmasi durumu, diger hukuk mesleklerinden (hakimlik
ve savalik gibi) veya yargiyla ilgili kurum ve kuruluglardan ayrilarak avukatliga
giren kigiler i¢in de gecerlidir. Bu gibi durumlar siiphesiz 6nemli olmakla birlikte, bu
aragtirma simgesel sermayenin temel boyutlarina odaklanmigtir. Simgesel sermayenin
burada kesfedilen boyutlar disinda, hangi kanallarla meslege tasinabildigi ve miras
alinabildigi meselesi, daha cesitli bir 6rneklem ve veri derleme tekniklerini kullanacak
olan ileri aragtirmalarla incelenmelidir.

Bu makale, profesyonel bir meslek olarak avukatlikta simgesel sermayenin dért
boyutu oldugunu bulgularken esasen miihendislik, mimarlik, akademisyenlik gibi
baska profesyonel mesleklerde benzer veya 6zgiin simgesel sermaye bicimlerinin
incelenmesine de kap1 agar. Hizmet alan mivekkil veya misteriyle dogrudan etkilegim
siirecleri yasanan veya belli burolarin sirketleserek buyudugi ve hatta tekellestigi
baska mesleklerde benzer éruntiilerin olma ihtimali aragtirilmalidir. Avukatlik
ozelinde hukuka 6zgii olan ise, hukukla toplum, formel kurallarla yaganan hayat
arasindaki boglukta, meslek diinyasinda hem kendine mahsus hem de dig etkilere agik
de facto kural ve kabullerin olugabilmesidir. Avukatlarin nasil ig elde edebilecegini,
nasil cevre geligtirecegini tanimlamayan; mesleki ehliyet ve ragbetlerinin nesnel
6l¢ut ve mekanizmalarini kurmayan, 6rnegin uzmanlik tanimlari yapmayan; meslek
piyasasinda olusan buro buyuklugi farklarini ve yeni kugsaklarin maruz kaldig:
esitsizlikleri icermeyen hukuki cerceveler, Turkiye gibi profesyonel mesleklerin ¢cok
hizh kalabaliklagtig: ve donugtiiga bir tilkede yetersiz kalmaktadar.
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Name, Office, Advertising: Forms of Symbolic
Capital Among Lawyers

Elyesa Koytak

Being lawyer is a profession based on trust and respect, but the ways in which trust
and respect are established in the profession go beyond formal law. On the one hand,
trust and respect are explicitly mentioned many times in the legislation on lawyers.
On the other hand, the framework that the law draws for lawyers contains a gap
that is open to social actions and influences. Despite the legal obligations, the issue
of how lawyers can gain new files and clients and build trust and reputation seems
to be left to the actual situation. Although the first article of the Regulation on the
Prohibition of Advertising mentions “all kinds of attempts and actions that can be
considered as advertisements to obtain business” within the scope of the prohibition,
the legitimate ways of obtaining business are not defined. The fact that advertising
is not defined by the legislation is one of the current debates in the law of attorneys
(Aslan, 2015). This situation indicates that there is a gap between the legislation,
which expresses the traditional values of the legal profession, and the forms taken
by the current professional world in terms of the aims and efforts to obtain new
files and clients. As a matter of fact, among the decisions of the Disciplinary Board
of the Union of Turkish Bar Associations against members of the profession, there
are many files every year regarding violations of the Regulation on Prohibition of
Advertising (Barolar Birligi, 2024).
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This research examines the ways in which professional trust, competence and
recognition are constructed in the legal profession in the light of the concept of
symbolic capital. Sociological research on the legal profession has been developing
in recent years (Akbas, 2015; Cirhinlioglu, 1995; Kalem Berk, 2013; Kalem, 2010;
Koytak, 2022), but the profession and especially the notions of trust and reputation
on which the profession is based have not been examined in the axis of symbolic
capital. In this sense, how symbolic capital is constructed and exercised in the legal
profession, where trust and reputation are central norms as repeatedly pointed out in
the legislation to which it is subject, requires a separate examination as an important
phenomenon. In this article, firstly, the meaning of symbolic capital in Bourdieu’s
own texts will be discussed, then the relationship between symbolic capital and
professional professions in the literature will be examined, and then, thanks to the
research, it will be analyzed how symbolic capital is performed and constructed in
the world of lawyers in Turkey under the titles of environment and making a name,
trust and competence, office and advertisement, respectively.

Symbolic Capital

Symbolic capital is a concept that Bourdieu has been using since the 1970s. Symbolic
capital is the recognition, acceptance and operationalization by others of the existence
and effectiveness of the three basic types of capital and, in the case of a certain social
field, of the written or oral, concrete or abstract knowledge, skills, resources and
competencies required by that field (Bourdieu & Wacquant, 2010). Symbolic capital
is the affirmation, acceptance and veneration of a person or group’s possession
of certain goods, resources, power or means of superiority by another person or
group, starting with bodily and daily practices, thus recognizing and legitimizing
the asymmetrical relationship between the two positions. It is at this point that
another dimension of symbolic capital, that of bonding or transformation, comes
to the fore. If symbolic capital is the legitimization of a social power or asset, then
different forms of capital (economic, cultural, social) can be transformed into symbolic
capital as soon as they are seen and accepted by others. For social groups that succeed
in making other groups recognize through their daily practices that they naturally
and legitimately possess certain types of capital, symbolic capital provides an active
privilege or superiority (Bourdieu, 1995, 1997, 2015).

Aim and Methodology

This research will explore how symbolic capital is constructed in the legal profession
in Turkey, which forms of symbolic capital operate, and the social sources of symbolic
capital in terms of the experiences and opinions of lawyers. In a context where the
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legal framework governing the profession emphasizes norms such as trust, prestige
and reputation, how are the ways in which lawyers construct and perform recognition
and credibility in the actual professional world shaped? Moreover, what dimensions
of the relationship between law and society are revealed by the ways in which lawyers
construct and perform professional environment, trust and reputation? These are
the main questions of the research.

Since symbolic capital, in the sense of recognition, is a type of capital that is
rooted in and circulates through social worlds of meaning and value, it was deemed
appropriate for this research to take a qualitative approach that draws on the meaning
worlds, lived experiences and testimonies of lawyers themselves. Since the issue of
how symbolic capital operates and is exercised in the legal profession has not been
identified so far, different forms of symbolic capital in the professional world will be
gradually explored in terms of their interrelationships. For this purpose, in-depth
interviews were conducted with 14 lawyers of different working conditions and ages.

Networking and Making a Name

As a result of the analysis of the views and experiences of the interviewed lawyers
from different seniority and working conditions, it was found that there are four
dimensions of symbolic capital in lawyering, and that they function in an interrelated
manner. Symbolic capital in law is firstly experienced in the form of having a network
and a name. Similar to what Bourdieu identified in his work on Kabyle, in the first
stage, symbolic capital is essentially the manifestation and result of an active social
capital: The lawyer must maintain a large and vibrant circle of contacts that will make
him/her in demand as a lawyer and have a high potential to bring in business. The
lawyer must translate his/her nonprofessional social capital into demand for his/her
professional authority and competence, make a name for himself/herself, be known
as a lawyer to be hired, and constantly improve his/her recognition and credibility.

Trust and Competence Performance

The second dimension of symbolic capital in the legal profession is the creation of
trust and confidence. As with the first, this dimension is also a matter of performance:
Building trust and confidence in one’s professional competence in meeting with
clients or potential clients is open to interaction skills developed before law school
or outside the profession. A lawyer who knows more about the difference between
legal and colloquial language, speech and demeanor, authority and empathy, and
which behavioral schema to deploy in which situation, than about legal knowledge,
can succeed in inspiring and convincing a client of his or her trust and competence.
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In this process, various social characteristics and resources, ranging from the age
of the lawyer to the gender of the client, come into play in the construction of
symbolic capital.

Office: Institutionalized Symbolic Capital

Thirdly, it has been determined that the law office can function as an institutionalized
dimension of symbolic capital. The institutionalized form of symbolic capital is a concept
developed in this study. In growing firms, the division of labor and specialization of
the law office creates its own recognition and credibility in certain areas and in certain
client circles; more and more corporate work is taken on. The environment and the
name of large offices thus correspond to a more abstracted symbolic capital that
transcends the personalities of lawyers and physical-spatial boundaries. The title of
legal consultant is used instead of lawyer. For young lawyers, working in such a large
office, no matter how low the salary and difficult working conditions, can function as
a sign of privilege or prestige within their own generation, as it allows them to gain a
small share of the office’s accumulated and powerful symbolic capital.

With these first three dimensions, a fundamental feature of the symbolic capital
of the legal profession comes to the fore: Building and performing symbolic capital is
amatter of performance. Processes such as making a name for oneself, establishing
trust and credentials, expanding and institutionalizing the office are not things that
are learned in law faculties and require a repertoire of different actions and social
resources in the process. The transformation of different actions and resources
into symbolic capital is in line with Bourdieu’s idea that symbolic capital is always
a manifestation of other forms of capital, but what is important here is that social
actions, relations and resources that are not directly related to legal education,
professional rules, legal knowledge or judicial performance come into play in the
first three processes and can make a difference.

These three forms of symbolic capital bridge the gap between formal law and lived
life, between normative structure and social reality; in other words, between the rule
of “not attempting to get ajob” and the goals and efforts to grow one’s business, and
set the stage for the construction of symbolic capital in the legal profession that is
open to external influences. Further research should explore how each of the social
resources, opportunities and influences external to the law - age, gender, hometown,
educational background, political environment, economic capital - are embedded
in the actual world of the profession in a way that refutes the implicit assumption
that the lawyer’s rightful and legitimate reputation and recognition should only
accumulate spontaneously through client-to-client transmission.
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Advertising: A short circuit of symbolic capital

The fourth and final form of symbolic capital is advertising as an extreme version
of the performative character and openness to the influence of social possibilities
and resources external to the law, which is essentially a common feature of the
first three dimensions. The reason why advertising is not an acceptable form of
symbolic capital is that it is prohibited in professional codes without limitation or
definition. In the first three dimensions, while the possibility and prevalence of
all kinds of economic, social, cultural, political, familial, etc. capital and resources
coming into play in order to build a network, instill trust and institutionalize the
office is known within the profession, advertising or attempts to spread the word
that one is a lawyer through mass media or the internet are scapegoated due to their
public nature. Advertising substitutes visibility for recognition, but what matters is
who you want to see it: On the one hand, the institutionalized symbolic capital of
growing firms is so self-secure that it does not need advertising, and on the other
hand, it has enough visibility on international platforms and digital channels to
transcend national controls and frameworks.
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